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Als Schweizer Immobilienentwickler und -gesamtdienstleister fokussieren wir uns auf 
Entwicklungspotenziale von Grundstücken und Liegenschaften und realisieren nach-
haltige, rentable Bauprojekte für Wohnen, Arbeiten und Freizeit für Drittkunden. Wir 
begleiten Kunden von der Akquisition über die Projektentwicklung und Realisierung 
des Bauprojekts bis hin zum Verkauf oder Vermietung einer Immobilie. Die Rimaplan 
ist ein Unternehmen der Avobis Group mit rund 350 Mitarbeitenden an 15 Standorten. 
 
Zur Ergänzung unseres Teams in Zug suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung  
eine/n erfahrene/n  

Grundstücksakquisiteur 100% (all genders) 
Diese Aufgaben erwarten Sie 
 Eigenständige Identifizierung, Prüfung und Akquise von unbebauten und bebauten 

Grundstücken mit Entwicklungspotentialen sowie Bestandsliegenschaften 
 Kontaktaufnahme und Mitwirkung bei Verhandlungen mit Grundstückseigentümern  

und Behörden 
 Durchführen von Markt-, Standort- und Potenzialanalysen, inklusive Erstellen und 

Betreuen von Wirtschaftlichkeitsberechnungen 
 Unterstützung bei der Erstellung von bedarfsgerechten Bebauungs- und Nutzungs-

konzepten 
 Stetiger Ausbau und Pflege des bestehenden Netzwerks zu relevanten Marktteil-

nehmern wie Makler, Eigentümer etc. 

Voraussetzungen, die Ihnen den Start erleichtern 
 Einschlägige Berufserfahrung in der Akquisition von Grundstücken und Bestands-

immobilien 
 Teamfähigkeit gepaart mit einer eigenverantwortlichen, verantwortungsbewussten und 

ergebnisorientierten Arbeitsweise sowie Verhandlungsgeschick  
 Netzwerker/in mit einschlägigen Kontakten sowie sehr guten Marktkenntnissen 
 Bereitschaft zu Reisetätigkeiten und Führerschein Kat. B 
 Sicherer Umgang mit den gängigen MS Office Programmen 
 Französischkenntnisse von Vorteil 

Wir bieten 
Eine einzigartige Herausforderung mit viel Verantwortung und hochinteressanten, 
anspruchsvollen Projekten. Sie haben gute Entwicklungsmöglichkeiten und 
Anstellungsbedingungen und werden sowohl gefordert als auch gefördert. 
 
Interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung: job@rimaplan.ch 
 
Bei Fragen steht Ihnen Bettina Korn, Sachbearbeiterin Finanzen & Personal, Rimaplan AG, 
unter job@rimaplan.ch gerne zur Verfügung. 
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